南通大学经济与管理学院（与江苏沿海沿江研究院合署）
2019-2021年聘期教学科研岗位绩效定档4-13档申报表
一、基本情况
	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	

	所在系（室）
	
	专业技术职务及聘任时间
	

	近三年年度考核等次
	2016年
	
	2017年
	
	2018年
	

	近三年教学质量考核
	2015-2016学年
	
	2016-2017学年
	
	2017-2018学年
	


二、2016-2018年度承担工作任务及相关业绩情况
	项目
	2016年
	2017年
	2018年
	总计
	年均
	进修、工伤、产假时间

	教学工作（学时）
	
	
	
	
	
	

	留学生、二学历学时
	
	
	
	
	
	

	教学业绩分
	
	
	
	
	
	

	科研业绩分
	
	
	
	
	
	

	研究院智库建设工作
	
	
	
	
	
	


注：本栏请按学院核定结果填写，三年全时在岗工作可只填写总计与平均。计算年均值时，进修、工伤、产假按批准时间（到月）予以扣除。
三、申报情况

	对照《经济与管理学院（与江苏沿海沿江研究院合署）2019-2021年聘期教学科研岗位（绩效定档）4档及以下工作方案》规定，本人申报教学科研岗位_______  _________型____  __档。
申报方式：□认定评审    □积分排序

选择认定评审，请继续填写符合认定评审条件的业绩（注明业绩内容、获得时间、本人角色等）：
业绩1：
业绩2：

申报人（签字）：                   

2019年7月28日    


注：不能按时提交申请表者，默认为按教学科研型各岗位层级低档申报。
四、学院意见
	经岗位聘用工作小组认定、核准，学院党政联席会议审定，          同志2019-2021年聘期绩效定档定为             型    档。
学院（盖章）
党政负责人签字：
2019年7月31日


